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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO DO ES

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO

COMISSÃO DE EDUCAÇÃO BÁSICA
COMISSÃO DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL
Nº 1
	PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL – PDI – 

DE INSTITUIÇÕES PÚBLICAS E PRIVADAS DE ENSINO 

QUE OFERTAM OU PRETENDEM OFERTAR CURSO(S), ETAPA(S)OU MODALIDADE(S) 

DE ENSINO EM EaD



Nome da Instituição: 

	


Código da instituição no Censo Escolar:

	


Vitória, 2015
INSTRUÇÕES
1º PASSO

a) Fazer a leitura do plano de desenvolvimento institucional – PDI – e atribuir até dez pontos por sua estruturação, clareza e abrangência.
b) Consultar os relatórios de autoavaliação, planos, projetos e documentos relacionados a cada dimensão.
2º PASSO
a) Elaborar síntese da contextualização da instituição.

b) Analisar a observância dos requisitos legais.

3º PASSO

     Analisar cada dimensão do PDI da seguinte forma:
1) observar, para cada indicador, o referencial de qualidade;

2) cotejar criteriosamente, para cada item, o respectivo referencial de qualidade com as informações documentais e com as condições apresentadas in loco pela instituição; e

3) atribuir valores de 0 a 3, em ordem crescente de excelência, a cada item, considerando os seguintes critérios:

	Conceito
	Descrição 

	0
	Os indicadores da dimensão avaliada configuram um quadro AQUÉM do que expressa o referencial de qualidade.

	1
	Os indicadores da dimensão avaliada configuram um quadro SIMILAR ao que expressa o referencial de qualidade.

	2
	Os indicadores da dimensão avaliada configuram um quadro ALÉM do que expressa o referencial de qualidade.

	3
	Os indicadores da dimensão avaliada configuram um quadro MUITO ALÉM do que expressa o referencial de qualidade.


4) multiplicar o valor obtido pelo peso, expresso na tabela de valores;

5) calcular o valor obtido na dimensão;

6) elaborar as considerações sobre cada dimensão, expressando, qualitativamente, os pontos fortes e fracos da dimensão.

4º PASSO
a) Integralizar a avaliação do PDI no formulário, efetuando o somatório dos pontos obtidos na avaliação preliminar e na avaliação de cada dimensão.

b) Apresentar a relação de pontos fortes e pontos fracos percebidos no PDI.
c) Datar e assinar o relatório.
	Requisito para aprovação: obtenção de, no mínimo, 70% da pontuação.


1 CONTEXTUALIZAÇÃO DA INSTITUIÇÃO DE ENSINO
A contextualização deve, necessariamente, conter as seguintes informações:
a) nome da mantenedora;

b) base legal da mantenedora (endereço, razão social, registro no cartório, atos legais);

c) nome da instituição;

d) base legal da instituição (endereço, atos autorizativos e data da publicação no D.O.);

e) perfil e missão;

f) dados socioeconômicos da região;

g) breve histórico da instituição (criação, trajetória, cursos, etapas e/ou modalidades oferecidos).

Síntese da contextualização 
	


2 REQUISITOS LEGAIS

Estes itens são essencialmente regulatórios e, por isso, não fazem parte do cálculo do conceito da avaliação. Os avaliadores farão o registro do cumprimento ou não do dispositivo legal por parte da instituição, para análise do Conselho Estadual de Educação.
	Requisito Legal
	Critério da Análise
	Sim
	Não

	01
	Condições de acesso para pessoas com deficiência.
	A instituição apresenta condições adequadas de acesso para pessoas com deficiência?
	X
	

	02
	Situação do prédio escolar.
	A documentação do prédio escolar está atualizada e de conformidade com as exigências da resolução normativa do sistema?
	X
	

	03
	Situação do regimento escolar. 
	O regimento escolar se encontra aprovado pela SRE competente?
	X
	

	04
	Atualização dos atos de autorização dos cursos ofertados pela instituição.
	Todos os cursos oferecidos pela instituição estão com seus atos autorizativos atualizados e validados?
	X
	

	05
	Legitimidade do exercício de direção.
	O diretor e o secretário escolar foram devidamente autorizados pela SRE competente?
	X
	


Considerações 
	


DIMENSÕES AVALIADAS
	DIMENSÃO 1 A missão e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).


	1.1 Previsão/Implementação do PDI, considerando as metas e as ações previstas, a estrutura e os procedimentos administrativos previstos/implementados.

	Referencial de qualidade:
As propostas constantes do PDI estão adequadamente previstas/implantadas, as metas plurianuais foram estabelecidas com consistência, e as funções, os órgãos e o sistema de administração/gestão previstos são adequados ao funcionamento dos cursos, etapas e/ou modalidades de EaD e possibilita o seu desenvolvimento institucional.


	1.2 Articulação entre o PDI e os processos de autoavaliação e de avaliações externas.

	Referencial de qualidade:

Os resultados da autoavaliação e das avaliações externas são adequadamente utilizados, como subsídios para a revisão e melhoria dos processos administrativos e pedagógicos e para a revisão/ajuste da EaD.


Tabela de Valores

	Itens
	Valores
	Peso 
	Pontos obtidos

	
	0
	1
	2
	3
	
	

	1.1 Previsão/Implantação do PDI
	
	
	
	x
	0,5
	1.5

	1.2 Articulação PDI/avaliações da instituição
	
	
	
	x
	0,5
	1.5

	                   Total 
	


Considerações 
	


	DIMENSÃO 2 As políticas para o ensino 


	2.1 Coerência das políticas de ensino praticadas com as expressas nos documentos oficiais

	Referencial de qualidade:

As políticas de ensino na modalidade de EaD previstas/praticadas pela instituição são coerentes com as contidas na sua PPP, integrante do PDI, e estão devidamente planejadas/implantadas.


	2.2 Políticas institucionais para os cursos técnicos.

	Referencial de qualidade:

Os Projetos Pedagógicos ou Planos de Curso, conforme o caso, dos cursos/etapas ou modalidades, do conjunto das habilitações oferecido pela instituição, estão estruturados e/ou devidamente implementados, conforme determina a resolução normativa do sistema. Além disso, atendem as demandas sociais, psicológicas e pedagógicas da clientela escolar, e a avaliação dos seus resultados está prevista no contexto da autoavaliação institucional.


	2.3 Políticas institucionais referentes aos processos didáticos e pedagógicos.

	Referencial de qualidade:

A concepção de EaD, a descrição da metodologia de ensino, da aprendizagem e da avaliação da aprendizagem são coerentes com os princípios orientados pela Resolução CEE nº 3.777, estão expressos na PPP, no regimento escolar, na missão institucional e nos PPCs ou Planos de Cursos.


	2.4 Políticas institucionais relativas à prática profissional/atividades práticas.

	Referencial de qualidade:

O currículo privilegia a interdisciplinaridade e a prática profissional quando se tratar de Educação Profissional, em todas as atividades de ensino e de aprendizagem.


TABELA DE VALORES

	Itens
	Valores
	Peso 
	Pontos obtidos

	
	0
	1
	2
	3
	
	

	2.1 Políticas de ensino previstas/executadas
	
	
	
	
	1,0
	

	2.2 Politicas institucionais para os cursos técnicos 
	
	
	
	
	3,0
	

	2.3 Políticas institucionais para os processos didáticos e pedagógicos 
	
	
	
	
	2,0
	

	2.4 Interdisciplinaridade/prática profissional/atividades práticas
	
	
	
	
	2,0
	

	                   Total
	


Considerações 

	


	DIMENSÃO 3 A responsabilidade social da instituição de ensino, considerando sua contribuição em relação ao desenvolvimento da cidadania, à inclusão social, ao desenvolvimento econômico e social local, à defesa do meio ambiente e à melhoria da qualidade de vida.


	3.1 Relação da instituição com a sociedade.

	Referencial de qualidade:

As relações da instituição com setores da sociedade resultam/resultarão de articulações previstas no PDI, estão adequadamente previstas/implantadas, são/serão sistematicamente acompanhadas e incluem/incluirão ações que possibilitam o desenvolvimento da cidadania e socioeconômico local. 


	3.2 Relação da instituição com a sociedade: inclusão social.

	Referencial de qualidade:

A instituição apresenta, de forma sistematizada em seus planos de trabalho, ações que possibilitam a inclusão social, conforme a legislação em vigor, e, essas ações estão previstas no PDI, foram adequadamente previstas/implantadas e são/serão sistematicamente acompanhadas.


	3.3 Relação da instituição com a sociedade: defesa do meio ambiente e melhoria da qualidade de vida

	Referencial de qualidade:

A instituição apresenta, de forma sistematizada em seus planos de trabalho, ações com vistas à defesa do meio ambiente e à melhoria da qualidade de vida da comunidade escolar e do entorno, e essas ações integram o PDI e estão adequadamente previstas/implantadas e acompanhadas (ou existem evidências de que serão adequadamente implantadas e acompanhadas).


TABELA DE VALORES

	Itens
	Valores
	Peso 
	Pontos obtidos

	
	0
	1
	2
	3
	
	

	3.1 Desenvolvimento da cidadania e socioeconômico 
	
	
	
	
	0,5
	

	3.2 Inclusão social 
	
	
	
	
	1,0
	

	3.3 Defesa do meio ambiente/qualidade de vida
	
	
	
	
	0,5
	

	                   Total
	


Considerações 

	


	DIMENSÃO 4 A comunicação com a sociedade.


	4.1 Comunicação interna e externa 

	Referencial de qualidade:

Os canais de comunicação e o sistema de informação que a instituição desenvolve/desenvolverá, para a interação interna e externa, são adequados e acessíveis aos estudantes, aos docentes, aos administrativos, às famílias e à comunidade do entorno, estão previstos no PDI, estão previstos/implantados e são acompanhados de forma sistemática (ou existem evidências de que serão acompanhados de forma sistemática).


TABELA DE VALORES

	Itens
	Valores
	Peso 
	Pontos obtidos

	
	0
	1
	2
	3
	
	

	4.1 Comunicação interna e externa 
	
	
	
	
	1,0
	

	                   Total
	


Considerações 

	

	DIMENSÃO 5 As políticas de pessoal*, de carreira do corpo docente e corpo técnico-administrativo, de aperfeiçoamento/desenvolvimento profissional e condições de trabalho.


	5.1 Coerência das politicas de pessoal*, de carreiras do corpo docente e corpo administrativo, de aperfeiçoamento/desenvolvimento profissional e condições de trabalho com aquelas firmadas em documentos oficiais. 

	Referencial de qualidade:

O PDI da instituição prevê politicas de pessoal* nas quais estão incluídos o plano de carreiras do corpo docente e do corpo administrativo, o programa de aperfeiçoamento e desenvolvimento profissional e melhoria das condições de trabalho dos profissionais, estando essas ações/programas, pelo menos, em fase de implantação.


	5.2 Formação do corpo docente. 

	Referencial de qualidade:

O corpo docente tem formação acadêmica adequada às exigências legais, possui experiência profissional, a distribuição da carga horaria e dos conteúdos curriculares não propicia a endogenia e atende às políticas que constam nos documentos oficiais da instituição.


	5.3 Formação do corpo administrativo. 

	Referencial de qualidade:

O corpo administrativo e de especialistas tem formação e experiência compatíveis com as funções que exerce, coerentes com as políticas declaradas pela instituição em seus documentos oficiais.


	5.4 Formação do corpo administrativo. 

	Referencial de qualidade:

A instituição apresenta programa sistematizado de acompanhamento do trabalho docente e não docente, de desenvolvimento profissional, de melhoria da qualidade de vida no ambiente escolar e tem implementado o seu plano de cargos e salários.


*Políticas de pessoal envolvem:
a) Processo de recrutamento e seleção;
b) Sistema de retribuição;

c) Sistema de avaliação do desempenho e consequências punição/recompensas e promoção do bem-estar;

d) Sistema de desenvolvimento pessoal e profissional.
TABELA DE VALORES

	Itens
	Valores
	Peso 
	Pontos obtidos

	
	0
	1
	2
	3
	
	

	5.1 Coerência entre a concepção e a prática  
	
	
	
	
	1,0
	

	5.2 Formação docente
	
	
	
	
	1,0
	

	5.3 Formação dos administrativos
	
	
	
	
	0,5
	

	5.4 Condições de trabalho dos profissionais
	
	
	
	
	0,5
	

	                   Total
	


Considerações 
	

	DIMENSÃO 6 A organização e a gestão da instituição de ensino.


	6.1 Coerência da organização e da gestão da institucional com as políticas firmadas em documentos oficiais. 

	Referencial de qualidade:

Os princípios que fundamentam a organização e a gestão institucional são comprometidos com a democracia, com a autonomia didático-pedagógica e com a representatividade dos segmentos da comunidade escolar nos processos decisórios, e tais princípios estão explícitos no regimento escolar e PDI e estão devidamente previstos/são praticados.


	6.2 Gestão institucional. 

	Referencial de qualidade:

A gestão institucional se pauta em princípio de qualidade cujos resultados orientam as diretrizes de ações que são expressas em planos operativos, constantes do PDI.


	6.3 Funcionamento, representação do(s) colegiado(s) 

	Referencial de qualidade:

O colegiado de curso, ou equivalente, está previsto nos dispositivos regimentais, tem representatividade e suas ações são coerentes com os princípios da participação, autonomia e democracia.


TABELA DE VALORES

	Itens
	Valores
	Peso 
	Pontos obtidos

	
	0
	1
	2
	3
	
	

	6.1 Coerência entre o previsto e o existente  
	
	
	
	
	1,0
	

	6.2 Gestão institucional
	
	
	
	
	0,5
	

	6.3 Representatividade do colegiado
	
	
	
	
	0,5
	

	                   Total
	


Considerações 
	


	DIMENSÃO 7 A infraestrutura física.


	7.1 Coerência entre a infraestrutura física e tecnológica descrita nos documentos oficiais e a existente. 

	Referencial de qualidade:

A infraestrutura física, tecnológica (recursos de TICs) e acadêmicas (laboratórios didáticos e biblioteca) atende ao disposto na(s) resolução/resoluções normativas do sistema para EaD, são compatíveis com a oferta educacional prevista pela instituição em termos de quantidade e qualidade.


	7.1 Instalações gerais. 

	Referencial de qualidade:

As instalações gerais para a gestão, e a infraestrutura para EaD são adequadas em quantidade, qualidade e atualização. 

**Infraestrutura para EaD.

a) sala de apoio à atividade de ensino (para atendimentos individualizados).

b) salas de aula (para atividades coletivas e avaliações da aprendizagem);
c) laboratórios específicos, conforme a etapa, o curso ou a modalidade;

d) ambientes virtuais de aprendizagem;

e) estruturas de apoio não presencial (0800, chat e etc.) e logística de distribuição do material didático;

f) biblioteca com acervo especifico.


	7.3 Biblioteca: acervo, serviços e espaço físico. 

	Referencial de qualidade:

O acervo atende à bibliografia básica das disciplinas, é composto por livros, periódicos e materiais diversos, atualizado conforme indica a resolução normativa do sistema; existe uma política adequada de conservação, atualização e ampliação do acervo bibliográfico e os serviços de biblioteca estão previstos/implantados.


TABELA DE VALORES

	Itens
	Valores
	Peso 
	Pontos obtidos

	
	0
	1
	2
	3
	
	

	7.1 Coerência entre o previsto e o existente  
	
	
	
	
	3,0
	

	7.2 Instalações gerais 
	
	
	
	
	2,0
	

	7.3 Biblioteca
	
	
	
	
	2,0
	

	                   Total
	


Considerações

	


	DIMENSÃO 8 O planejamento e avaliação das atividades da instituição de ensino.


	8.1 Articulação e coerência do planejamento e da avaliação em relação às metas previstas/implantadas  no período de vigência do PDI, aos processos, aos resultados esperados e à eficácia da autoavaliacao institucional, conforme o estabelecido nos documentos  oficiais da instituição.

	Referencial de qualidade:

O planejamento e a avaliação estão articulados e demonstram possibilidades de consecução das metas, dos processos e dos resultados. A autoavaliação institucional tem papel importante no processo de retroalimentação do PDI. A análise desses elementos aponta para a possibilidade do desenvolvimento institucional.


	8.2 Autoavaliação institucional.

	Referencial de qualidade:

A instituição apresenta uma comissão própria de avaliação – CPA -, ou estrutura similar, devidamente prevista ou implantada e em funcionamento, com a efetiva participação da comunidade interna (docentes, estudantes e administrativos) e externa (família, segmentos sociais) no processo de autoavaliação institucional, cujos resultados constituirão/constituem base para o planejamento da escola, serão/são adequadamente divulgados e as informações serão/são acessíveis à comunidade escolar.


	8.3 Autoavaliação institucional.

	Referencial de qualidade:

A instituição implementará/implementa adequadamente ações pedagógicas e administrativas baseadas nos resultados da autoavaliação e das avaliações externas, com adequação.


TABELA DE VALORES

	Itens
	Valores
	Peso 
	Pontos obtidos

	
	0
	1
	2
	3
	
	

	8.1 Articulação e coerência entre o planejamento e a avaliação.
	
	
	
	
	0,5
	

	8.2 Autoavaliação institucional 
	
	
	
	
	0,5
	

	8.3 Retroalimentação
	
	
	
	
	1,0
	

	                   Total
	


Considerações

	


	DIMENSÃO 9 As políticas de atendimento aos estudantes.


	9.1 Coerência das politicas de atendimento aos estudantes com o estabelecido em documentos oficiais.

	Referencial de qualidade:

As políticas previstas/implantadas para atendimento aos estudantes são coerentes com a demanda atual e estão especificados na PPP da instituição que integra o PDI.


	9.2 Programas de apoio ao desenvolvimento dos estudantes.

	Referencial de qualidade:

Existem programas de apoio ao desenvolvimento pessoal e escolar dos estudantes, previstos/implantados e esses são adequados à clientela atendida.


	9.3 Condições institucionais de atendimento aos estudantes. 

	Referencial de qualidade:

A instituição apresenta mecanismos de acesso, seleção e permanência dos estudantes nos quais estão claros os critérios utilizados, as formas de acompanhamento pedagógico, o espaço de participação dos estudantes e esses mecanismos sem coerência com as politicas afirmativas e o contexto social.


	9.4 Acompanhamento de egressos e criação de oportunidades de formação continuada. 

	Referencial de qualidade:

Existem mecanismos previstos/implantados para conhecer a opinião dos egressos (e dos seus empregadores no caso de educação profissional) sobre a formação curricular e cidadã que receberam na instituição e o resultado dessa pesquisa constituirá/constitui importante subsídio para o aperfeiçoamento do currículo e a melhoria do trabalho educacional.


TABELA DE VALORES

	Itens
	Valores
	Peso 
	Pontos obtidos

	
	0
	1
	2
	3
	
	

	9.1 Coerência das políticas previstas/implementadas com a PPP
	
	
	
	
	0,5
	

	9.2 Apoio ao desenvolvimento dos estudantes 
	
	
	
	
	0,5
	

	9.3 Atendimento aos estudantes
	
	
	
	
	1,0
	

	9.4 Acompanhamento de egressos
	
	
	
	
	1,0
	

	                   Total
	


Considerações

	


	DIMENSÃO 10 A sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educação básica.


	10.1 Coerência da sustentabilidade financeira com o plano de metas, apresentada pela instituição de ensino.

	Referencial de qualidade:

A sustentabilidade financeira da instituição, durante a vigência do PDI, é compatível com sua proposta de desenvolvimento e está devidamente comprovada por meio dos demonstrativos contábeis, econômicos  e financeiros.


	10.2 Politicas de aplicação de recursos com vista à melhoria contínua da qualidade da educação desenvolvida pela instituição de ensino.

	Referencial de qualidade:

As ações previstas no plano de metas priorizam a melhoria do ambiente virtual de aprendizagem das TICs, laboratórios, da biblioteca, do desenvolvimento curricular, do desenvolvimento do corpo docente e a permanência do estudante com redução da retenção.


TABELA DE VALORES

	Itens
	Valores
	Peso 
	Pontos obtidos

	
	0
	1
	2
	3
	
	

	10.1 Coerência: sustentabilidade financeira/desenvolvimento
	
	
	
	
	0,5
	

	10.2 Aplicação de recursos 
	
	
	
	
	0,5
	

	                   Total
	


Considerações

	


4 INTEGRALIZAÇÃO DA AVALIAÇÃO DO PDI
4.1 Avaliação da estrutura, clareza e abrangência do PDI.


VALOR MÁXIMO                                            Valor obtido: ______________ pontos.
4.2 Apuração da pontuação obtida nas dez dimensões do PDI.

	Dimensão
	Pontos obtidos

	1 Missão institucional e PDI
	

	2 Políticas de ensino 
	

	3 Responsabilidade social
	

	4 Comunicação interna e externa
	

	5 Políticas de pessoal
	

	6 Organização/gestão 
	

	7 Infraestrutura
	

	8 Planejamento e avaliação
	

	9 Políticas de atendimento aos estudantes
	

	10 Sustentabilidade
	

	Total
	


4.3 Totalização do resultado (somatório dos itens 4.1 e 4.2)

Pontuação obtida: ____________pontos
Conceito obtido: Excelente   (     )  pontuação de 90 a 100%

                            Muito Bom (    ) pontuação de 80 a 89,9%
                            Bom            (     ) pontuação de 70 a 79,9%

                            Insuficiente  (    ) pontuação menor que 70%

4.4 Registro do resultado final e as considerações gerais dos avaliadores
4.4.1 Resultado final:
4.4.2 Pontos fortes do PDI:
4.4.3 Pontos fracos do PDI:

4.4.4 Recomendações:

Assinar o resultado, datar e rubricar cada página preenchida do instrumento.

Avaliadores:
____________________________

Nome:

____________________________

Nome:

DATA: ____/____/____

10,0 PONTOS








1

